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ESTRUTURA ORGANICA DA CARITAS DIOCESANA DE COIMBRA
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Os orgaos de gestao estatutarios sao a Direcao e o Conselho Fiscal. O Conselho de Administracao é composto pelo presidente da Direcao e pelos responsaveis das areas relacionadas com a administracao e servigos de suporte ao funcionamento

da Instituicao, sendo um orgao com carater consultivo.

A organizacao interna da Caritas Diocesana de Coimbra obedece ao modelo estrutural misto :

a) Nas areas de atividade relacionadas com a administracao e servicos de suporte ao funcionamento dos equipamentos sociais € adotado o modelo hierarquizado.
b) Nas areas relacionadas com as Respostas Sociais, Formacao, Voluntariado, Pastoral, Infraestruturas e outros Projetos relacionados com a Missao da Instituicao, € adotado o modelo de estrutura matricial, dependendo essas equipas da Direcao.

As Respostas Sociais e Servicos estao agregadas por dominios de Intervencao, sendo a sua abrangéncia detalhada no organigrama designado por “estrutura funcional, por resposta social ou tipo de servico prestado”.



