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Os orgãos de gestão estatutários são a Direção e o Conselho Fiscal. O Conselho de Administração é composto pelo presidente da Direção e pelos responsáveis das áreas relacionadas com a administração e serviços de suporte ao funcionamento 
da Instituição, sendo um orgão com caráter consultivo.

A organização interna da Cáritas Diocesana de Coimbra obedece ao modelo estrutural misto :
a) Nas áreas de atividade relacionadas com a administração e serviços de suporte ao funcionamento dos equipamentos sociais é adotado o modelo hierarquizado.
b) Nas áreas relacionadas com as Respostas Sociais, Formação, Voluntariado, Pastoral, Infraestruturas e outros Projetos relacionados com a Missão da Instituição, é adotado o modelo de estrutura matricial, dependendo essas equipas da Direção.

As Respostas Sociais e Serviços estão agregadas por domínios de Intervenção, sendo a sua abrangência detalhada no organigrama designado por “estrutura funcional, por resposta social ou tipo de serviço prestado”.


