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CODIGO DE CONDUTA DA CARITAS DIOCESANA DE COIMBRA

PREAMBULO

As obrigagbes de transparéncia e de responsabilizacao que recaem sobre a Caritas Diocesana de
Coimbra, enquanto Instituicdo de Solidariedade Social de referéncia diocesana e nacional, a qual tem
como Missao ser um instrumento da Igreja, promovendo e defendendo a dignidade humana e prestando
servicos de forma préxima, reflexiva e sustentavel, impéem que o comportamento dos seus colaboradores
seja orientado por principios de natureza ética e deontoldgica que traduzam elevados padroes de conduta
moral e profissional.

Neste ensejo, a Caritas Diocesana de Coimbra assenta a sua missao nos valores do Humanismo,
Pessoalidade, Profissionalismo, Compromisso, Transparéncia, Caridade, Dignidade da Pessoa,
Universalidade e Criatividade, almejando sempre ser uma referéncia pela qualidade e capacidade de ser
pioneira nos servigos que presta a comunidade de forma proxima, reflexiva e sustentavel.

Na prossecucao deste compromisso, considerando o ja previsto e contemplado no Codigo de
Conduta vigente na Instituicdo com vista a Prevencao e Combate a Pratica de Assédio no Trabalho, o
presente Codigo de Conduta pretende alargar o espetro de atuacao, tendo por objetivo nao so fixar as
regras de ética e conduta profissional dos colaboradores da Caritas Diocesana de Coimbra, nas relacdes
entre si e com terceiros, mas também estabelecer um regime geral de prevencao da corrupgao,
introduzindo novas exigéncias a luz da atual realidade legal e setorial, ajustando o presente ao que se
entende hoje serem as melhores praticas.

Pretende-se, assim, que o presente Codigo se constitua como uma referéncia quanto ao padrao de
conduta exigivel na Caritas Diocesana de Coimbra, por forma a promover e reforgar relagées de confianca
entre colaboradores, bem como entre estes e os beneficiarios dos servicos prestados e desenvolvidos pela
Caritas Diocesana de Coimbra nos varios tipos de equipamentos e acées sociais que promove, assim como
ainda junto daqueles que fornecem bens e servicos a Instituicao.

Nestes termos e para cumprimento do Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro (Regime Geral
de Prevencao da Corrupcdo ou RGPC), a Caritas Diocesana de Coimbra adotou um programa de
cumprimento normativo com vista a prevenir, detetar e sancionar atos de Corrup¢ao e Infragoes Conexas,
levados a cabo contra ou através da instituicao, o qual, é composto pelos seguintes elementos:

1. Plano de prevencao de riscos de corrupcao e infracdes conexas (PPR);

2. Codigo de Conduta de Prevencao da Corrupcao e Infragoes Conexas;

3 . Programa de formagao;

4. Canal de denuncias internas;

5. Designac@o do Responsavel pelo Cumprimento Normativo.
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CAPiTULO |
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1.°

Ambito de aplicacdo
0 presente Codigo de Conduta é aplicavel aos dirigentes e a todos os colaboradores da Caritas Diocesana

de Coimbra, independentemente da natureza do vinculo laboral ou do regime de exercicio de funcgoes.

Artigo 2.°
Objeto

1. O Cédigo de Conduta da Caritas Diocesana de Coimbra compreende o conjunto de principios e regras

gerais vinculativos de ética profissional e de conduta que se impoem aos seus destinatarios e constitui
uma referéncia aos terceiros que com ela se relacionam no que ao padrao exigivel aos dirigentes e

colaboradores da Caritas Diocesana de Coimbra concerne.

. O presente Cddigo ndo torna inexigivel o cumprimento e respeito pelas normas determinadas

nomeadamente pelo Cadigo do Trabalho e legislacao conexa.

Artigo 3.°
Principios gerais
Os dirigentes e colaboradores da Caritas Diocesana de Coimbra devem observar, no desempenho das
suas fungdes, as melhores praticas no respeito pelos principios fundamentais consagrados na
Constituicao da RepuUblica Portuguesa e na restante legislacdo aplicavel, nomeadamente os da
legalidade, justica e imparcialidade, competéncia, igualdade, proporcionalidade, transparéncia, boa fé
e responsabilidade, por forma a garantir a integridade, a independéncia, a credibilidade, a eficacia e

eficiéncia no exercicio das competéncias que lhes estdo acometidas.

CAPITULO It
PRINCIPIOS DE ETICA E CONDUTA PROFISSIONAL

Artigo 4.°
Diligéncia profissional e relagoes entre os colaboradores

1. Os dirigentes e colaboradores da Caritas Diocesana de Coimbra devem orientar a sua conduta de
acordo com os principios do humanismo, dignidade, solidariedade, boa fé e responsabilidade,
desempenhando as suas funcdes com lealdade, zelo, eficiéncia, profissionalismo, transparéncia,
cortesia e respeito no trato; assegurando o cumprimento e o respeito pelas orientacoes
emanadas pelo Ordinario do Lugar e superiores hierarquicos respetivamente.

2. A apresentacao e integracao dos colaboradores da Caritas Diocesana de Coimbra deve ser

devidamente planeada e adequada ao exercicio das suas fungdes, por forma a contribuir para
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uma melhor prestacao, um bom ambiente de trabalho e uma boa imagem e reputacao da Caritas
Diocesana de Coimbra.

Os colaboradores da Caritas Diocesana de Coimbra devem identificar e fornecer aos seus
superiores hierarquicos e colegas, em tempo Util, e de forma completa e rigorosa, todas as
informacgdes que possam ser relevantes para o resultado e a eficacia da sua prestagao e o bom
nome e confianca da Caritas Diocesana de Coimbra junto dos seus utentes e clientes.

Os colaboradores devem, designadamente, manter outros colegas, intervenientes no mesmo
assunto ou processo, ao corrente dos trabalhos em curso, bem como permitir-thes dar o respetivo

contributo.

. Sem prejuizo dos deveres de confidencialidade, sigilo profissional e de protecao de dados, a que

se acham normalmente obrigados, os colaboradores da Caritas Diocesana de Coimbra nao devem
fazer circular informacao sensivel, com origem interna ou externa, para além do necessario ao
exercicio das suas fungdes, mormente quando a mesma seja classificada como confidencial ou

reservada.

Artigo 5.°

Dever de diligéncia

Os colaboradores devem providenciar no sentido de criar as condicdes necessarias para que uma

decisao sobre pretensdes juridicas ou outras, dirigidas a Caritas Diocesana de Coimbra, seja tomada

de forma adequada e justa, e dentro dos prazos legais aplicaveis, com a celeridade possivel atentos

o0s especiais conhecimentos setoriais dos colaboradores da Caritas Diocesana de Coimbra.

Caso seja dirigido a Caritas Diocesana de Coimbra um pedido que ndo possa, atenta a sua

complexidade ou das questdoes que suscita, ser objeto de decisdo num prazo razoavel, os

colaboradores devem de imediato informar os seus superiores hierarquicos, por forma a informar o

requerente nesse sentido.

Artigo 6.°

Fundamentagdo das decisGes

1. Todas as decisdes emanadas pela Caritas Diocesana de Coimbra devem ser fundamentadas, nos termos

da lei, apresentando um padrao que reflita os especiais conhecimentos sectoriais dos colaboradores.

2. Os dirigentes e colaboradores devem evitar tomar decisées ou posicoes com base em argumentos

1.

pessoais ou tendo por base conhecimentos privados nao demonstrados.

Artigo 7.°

Utilizagdo dos recursos

Os colaboradores da Caritas Diocesana de Coimbra devem respeitar e proteger o patrimonio da

Instituicao, nao fazendo uso ou nao permitindo a utilizagao abusiva por terceiros daquele, bem como
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adotar todas as medidas adequadas e justificadas no sentido de limitar os custos e as despesas, a fim
de permitir uma utilizacao eficiente dos recursos disponiveis.
A internet deve ser utilizada para efeitos profissionais, nao podendo haver lugar a utilizacdes
pessoais, sobretudo quando abusivas, isto €, suscetiveis de colocar em causa a produtividade.
No quadro da politica ambiental da Caritas Diocesana de Coimbra, os colaboradores devem adotar as
melhores praticas de protecao do ambiente, nomeadamente promovendo uma gestao eco eficiente,
de forma a minimizar o impacto ambiental das suas atividades, e uma utilizacao responsavel dos seus

recursos.

Artigo 8.°
Protecao de Informagao e Dados Pessoais
Os colaboradores da Caritas Diocesana de Coimbra sdo responsaveis por salvaguardar toda a
informagao a que acedem no exercicio da sua atividade, quer se trate de dados respeitantes a
pessoas singulares ou coletivas, designadamente os relativos a colaboradores da Caritas Diocesana

de Coimbra, a utentes e clientes ou a fornecedores.

2. Devem, ainda, os colaboradores da Caritas Diocesana de Coimbra respeitar as disposi¢coes legais e

regulamentares aplicaveis, nomeadamente em matéria de sigilo profissional e de protecdo de
dados.

3. O acesso e tratamento de dados pessoais, pelos colaboradores da Caritas Diocesana de Coimbra,

deve respeitar os direitos dos seus titulares, obedecendo aos principios e regras consagrados no

Regulamento Geral sobre a Protecao de Dados.

Artigo 9.°
Proibicdo de assédio
Os dirigentes e colaboradores devem abster-se de praticar quaisquer condutas ou praticas
discriminatorias, intimidatorias ou ofensivas, de natureza fisica, verbal ou nao verbal, diretas ou
indiretas, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger o outro, afetar a sua dignidade

ou obter vantagens.

2. Consideram-se comportamentos discriminatorios os comportamentos que se relacionem,

nomeadamente, com a etnia, o territorio de origem, o género, a idade, a incapacidade ou os

atributos fisicos, a orientacdo sexual, as opinioes, a ideologia politica ou a religido.

3. E considerado assédio o comportamento indesejado, manifestado através de palavras ou atitudes,

de carater moral ou sexual de conteudo ofensivo ou humilhante, que tenha como objetivo afetar a
integridade fisica e/ou psicoldgica de uma pessoa, diminuir a sua autoestima ou criar um ambiente

intimidatorio, hostil, humilhante e desestabilizador.

4. Quando tal seja possivel, de acordo com critérios de prudéncia e razoabilidade, devem os

colaboradores impedir ou fazer cessar atos de assédio ou pressao abusiva de que tenham

conhecimento direto, designadamente através de comunicacdo ao seu superior hierarquico, ou,
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quando tal nao seja adequado, a Direcao da Caritas Diocesana de Coimbra, e em dltimo caso,

A

considerando o agente em causa, as autoridades competentes para o efeito.
O colaborador que comunique ou impeca atos de assédio ou pressao abusiva, procedendo de acordo
com a prudéncia e razoabilidade prevista, nao pode ser prejudicado a qualquer titulo por essa

conduta.

CAPITULO Il
INDEPENDENCIA E CONFLITOS DE INTERESSES
Artigo 10.°
Independéncia, ofertas e hospitalidade

1. Os colaboradores da Caritas Diocesana de Coimbra devem agir Unica e exclusivamente de acordo
com as instrugdes e orientacoes recebidas desta, sem prejuizo do disposto nos seus Estatutos e
de regimes legais imperativos aplicaveis a sua atuagao.

2. Sem prejuizo das acumulacoes legalmente autorizadas e das situagdes expressamente
acordadas com a Direcao da Caritas Diocesana de Coimbra, o respeito pelo principio da
independéncia é incompativel com o recebimento a titulo pessoal de quaisquer remuneracoes,
de caracter pecuniario ou outro, pelo exercicio de uma atividade externa realizada em nome
da Caritas Diocesana de Coimbra, bem como da aceitacdo de quaisquer convites, ofertas,
transporte ou atojamento nas situacoes nao permitidas pelo presente Cédigo de Conduta.

3. As ofertas recebidas por colaboradores da Caritas Diocesana de Coimbra em nome desta, que
nao sejam permitidas pelo nimero anterior, mas cuja recusa possa ser interpretada como uma
quebra de respeito interinstitucional, devem ser aceites em nome desta e entregues a Direcao
da Caritas Diocesana de Coimbra.

4. O colaborador que receba, independentemente da sua vontade, ofertas nao permitidas segundo
o estabelecido no n.° 2 deve comunicar tal facto, de imediato e por escrito, ao respetivo
superior hierarquico e proceder a sua imediata restituicao através da Direcao da Caritas
Diocesana de Coimbra.

5. Excecionalmente, os colaboradores apenas podem aceitar ofertas de bens de diminuto valor ou
simbolico e que representem um ato de mera cortesia, um costume local ou pratica social que
nao possa ser considerada nem interpretada como passivel de criar expectativas de

favorecimento ou de tratamento preferencial.

Artigo 11.°
Conflitos de interesses
Os colaboradores da Caritas Diocesana de Coimbra devem evitar incorrer em qualquer situacao que
possa originar, direta ou indiretamente, potenciais conflitos de interesses, ou que possa
razoavelmente conduzir um terceiro a presumir a sua existéncia, mesmo que efetivamente tal nao

suceda.
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2. Os colaboradores da Instituicdo nao podem intervir em nenhum procedimento, ato ou contrato
quando neles tenham interesse, ou esse interesse exista por parte:

a. Do respetivo cOnjuge ou pessoa com quem o colaborador da Instituicdo viva em condi¢oes
analogas as dos conjuges;

b. De algum seu parente ou afim em linha reta ou até ao segundo grau da linha colateral;

c. De qualquer pessoa com quem o colaborador viva em economia comum ou com a qual tenha
uma relagao de adocao, tutela ou apadrinhamento civil.

3. Excluem-se das situagbes previstas no nimero anterior os relacionamentos comerciais padronizados
com prestadores ou fornecedores que correspondam a mera contratualizagao e aceitagao de bens
€ 0u servicos.

4, Sem prejuizo dos impedimentos legais, o recrutamento e negociacdes relativas a perspetivas de
emprego ou aceitacdo de cargos na Caritas Diocesana de Coimbra devem acautelar a prevencéo de
conflitos de interesses e ser efetuadas com integridade e discricao.

5. O colaborador em situagao de potencial conflito de interesses deve informar, por escrito, a Direcao
da Caritas Diocesana de Coimbra.

6. A informagao prevista no nimero anterior é prestada a titulo confidencial e sé pode ser utilizada
para a gestao de um conflito de interesses potencial ou para efeitos de eventual procedimento
disciplinar

7. Sempre que a situacao seja considerada materialmente relevante pela Direcao, o colaborador da
Caritas Diocesana de Coimbra que se encontre numa situacdo de potencial conflito de interesses
encontra-se impedido de participar em qualquer processo que afete o mesmo ou entidades

envolvidas.

CAPITULO IV
RELACIONAMENTO EXTERNO

Artigo 12.°
Posicdo institucional

1. Nos contactos com quaisquer entidades, sejam estas de natureza privada ou pUblica, ou com o
publico em geral, ndo devem ser refletidas quaisquer opinides pessoais, mas a posicao
institucional da Caritas Diocesana de Coimbra, se esta ja estiver definida.

2. Se a referida posicao institucional ainda ndo tenha sido definida, e apenas quando
absolutamente necessario, pode ser adiantada uma opinido profissional pessoal, mas
preservando sempre uma eventual posicao posterior da Caritas Diocesana de Coimbra sobre a
matéria.

3. O disposto nos nimeros anteriores ndao pode prejudicar a iseng¢ao e autonomia técnica perante

a entidade patronal dos colaboradores da Caritas Diocesana de Coimbra.
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4. 4. Quando autorizada qualquer intervencao piblica a titulo pessoal, o colaborador da Caritas
Diocesana de Coimbra deve referenciar ser da sua exclusiva responsabilidade o teor da mesma.
5. Os colaboradores da Caritas Diocesana de Coimbra ndo podem explorar ou parecer explorar em
seu proveito pessoal a mencao ao exercicio de funcdo ou de cargo na Caritas Diocesana de

Coimbra.

Artigo 13.°
Relacionamento com os utentes e consumidores
Os colaboradores da Céritas Diocesana de Coimbra devem, no seu relacionamento com os utentes e
consumidores, cumprir os requisitos de disponibilidade, eficiéncia, rigor técnico, correcao pessoal e

cooperacao administrativa.

Artigo 14.°
Relacionamento com entidades externas

1. No relacionamento com as entidades publicas e privadas, os colaboradores da Caritas Diocesana
de Coimbra devem observar, no desempenho das suas fungdes, as orientacées e posicdes da
Caritas Diocesana de Coimbra, atuando com independéncia sem prejuizo do bom relacionamento
com essas entidades.

2. Os colaboradores da Caritas Diocesana de Coimbra ndo devem fornecer informacdes relativas as
atividades em curso, para além do funcionalmente necessario, antes da deliberacdo oficial da

Direcao e da sua comunicacao formal as partes interessadas.

Artigo 15.°
Relacionamento com fornecedores
Os colaboradores da Caritas Diocesana de Coimbra nao podem utilizar o exercicio da sua fungao para
obterem, direta ou indiretamente, qualquer beneficio pessoal por parte dos fornecedores contratados

por esta instituicao.

Artigo 16.°
Relacionamento com a comunicacao social, publica¢oes, eventos publicos e participacao em redes ou
comunidades virtuais
1. A concessao de entrevistas, a participacao em foruns, redes sociais ou contextos similares deve
pautar-se por critérios de sobriedade, discricao e prudéncia por forma a preservar a reputacao
e credibilidade da Caritas Diocesana de Coimbra.
2. Nos que respeita aos assuntos relacionados com a atividade da Caritas Diocesana de Coimbra,
os colaboradores nao devem fornecer informacoes consideradas como confidenciais ou que nao
estejam ao dispor do publico em geral, salvo a pedido da Direcao ou com autorizacdo expressa

desta.



N )
Caritas Diocesana
1

NS COINMBRA
4 N -

CAPITULO V
FORMACAO

Artigo 17.°
Formagao e sensibilizacao

1. A Caritas Diocesana de Coimbra, através da sua Equipa de Formacao, devera integrar no plano de
formacao anual acbes de formacao interna de sensibilizacdo e formacao no ambito da ética e
deontologia profissionais, bem como, das politicas de prevengédo da corrupcao e infracoes conexas
implementados - Programa de Cumprimento Normativo.

2. Todos os colaboradores deverao frequentar essas agoes, contando a participacao nas mesmas
como horas de formacgao continua.

3. No caso de colaboradores recém-contratados ou de estagios profissionais, devem estes,
preferencialmente, frequentar no inicio das suas fungdes uma agao de formacao no dominio da

ética, deontologia profissional e prevencao da corrupgao.

CAPITULO VI
PUBLICAGAO, APLICAGCAO, REVOGAGAO E VIGENCIA

Artigo 18.°
Aplicagao

1. Os colaboradores da Caritas Diocesana de Coimbra devem respeitar as disposi¢cdes do presente
Codigo, podendo solicitar por intermédio dos respetivos superiores hierarquicos, ou da Direcao,
as orientacdes que julguem necessarias, bem como o esclarecimento de quaisquer diividas.

2. Os dirigentes, as chefias e os colaboradores com maior graduacdo na categoria profissional
devem, através da sua conduta e de forma dialogada, empregar especial diligéncia no
cumprimento das disposi¢bes do presente Codigo, por forma a incutirem em todos os aspetos do
trabalho e da organizacao os valores que o enformam, valorizando profissionalmente a Caritas

Diocesana de Coimbra e os seus colaboradores.

Artigo 19.°
Responsabilidade disciplinar, civil e criminal
A violagao dos deveres previstos no presente Codigo por parte de qualquer colaborador sem prejuizo de
outras consequéncias legais, € suscetivel de gerar responsabilidade civil, disciplinar ou criminal associada

a atos de corrupcao e infragoes conexas, conforme as sancdes aplicaveis.
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Sanc¢des
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1. Sem embargo de eventual responsabilidade civil e criminal que possa existir, em caso de incumprimento
das regras e principios determinados no presente Cadigo de Conduta, poderao ser aplicadas pela Direcao
da Caritas Diocesana de Coimbra, de acordo com o artigo 328.° do Cddigo do Trabalho, as seguintes
penas disciplinares:

a) Repreensao;

b) Repreensao registada;

¢) Sancao pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensao do trabalho com perda de retribuicao e de antiguidade;

f) Despedimento sem indemnizacao ou compensacgao.

2. A aplicacao das sancgoes deve respeitar os seguintes limites:

a) Assancoes pecuniarias aplicadas a trabalhador por infragdes praticadas no mesmo dia nao podem
exceder um terco da retribuicao diaria e, em cada ano civil, a retribui¢do correspondente a 30
dias;

b) A perda de dias de férias ndo pode por em causa o gozo de 20 dias Gteis;

c) A suspensao do trabalho nao pode exceder 30 dias por cada infracao e, em cada ano civil, o total
de 90 dias.

3. 0 ndo cumprimento das normas do Codigo podera ainda conduzir a responsabilizacao administrativa ou
civil dos infratores, e ainda, consoante a gravidade da infracao e a culpabilidade do infrator, dar origem
a san¢des criminais.

4. Os crimes de Corrupgao e Infracdes Conexas (Recebimento e oferta indevidos de vantagem; Peculato;
Participagcao econdmica em negocio; Concussao; Abuso de poder; Prevaricacao; Trafico de influéncia;
Branqueamento ou fraude na obtencdo ou desvio de subsidio, subvencao ou crédito), sao puniveis,
consoante o enquadramento legal, com penas de multa e com penas de prisao até um maximo de 12
anos.

Artigo 372.° Codigo Penal - Recebimento ou oferta indevidos de vantagem:

1 - O funciondrio que, no exercicio das suas fungées ou por causa delas, por si, ou por interposta
pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, que ndo lhe seja devida, é punido com pena de prisdo até cinco anos
ou com pena de multa ate 600 dias.

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratifica¢do, der ou prometer
a funciondrio, ou a terceiro por indicacd@o ou conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial, que ndo lhe seja devida, no exercicio das suas fun¢des ou por causa delas, é punido com
pena de prisd@o até trés anos ou com pena de multa até 360 dias.

3 - Excluem-se dos numeros anteriores as condutas socialmente adequadas e conformes aos usos e

costumes.
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Artigo 373.° Codigo Penal - Corrupgado passiva:

1 - O funciondrio que por si, ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo,
solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua
promessa, para a pratica de um qualquer ato ou omiss@o contrdrios aos deveres do cargo, ainda que
anteriores aquela solicita¢do ou aceitacdo, é punido com pena de prisdo de um a oito anos.

2 - Se o ato ou omissdo ndo forem contrdrios aos deveres do cargo e a vantagem ndo lhe for devida,
o0 agente ¢é punido com pena de prisdo de um a cinco anos.

Artigo 374.° Codigo Penal - Corrupgdo ativa

1- Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, der ou prometer
a funciondrio, ou a terceiro por indica¢éo ou com conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial com o fim indicado no n.° 1 do artigo 373.°, é punido com pena de pris@o de um a cinco
anos.

2 - Se o fim for o indicado no n.° 2 do artigo 373.°, o agente é punido com pena de prisdo até trés
anos ou com pena de multa até 360 dias.

3 - A tentativa é punivel.

Artigo 375.° Cédigo Penal - Peculato:

1 - O funciondrio que ilegitimamente se apropriar, em proveito préprio ou de outra pessoa, de
dinheiro ou qualquer coisa mével ou imovel ou animal, publicos ou particulares, que lhe tenha sido
entregue, esteja na sua posse ou lhe seja acessivel em razdo das suas fungoes, € punido com pena de
prisdo de 1 a 8 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por forca de outra disposi¢do legal.

2 - Se os valores ou objetos referidos no numero anterior forem de diminuto valor, nos termos da
alinea c) do artigo 202.°, o agente € punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa.

3 - Se o funciondrio der de empréstimo, empenhar ou, de qualquer forma, onerar valores ou objetos
referidos no n.° 1, é punido com pena de prisdo ateé 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave
lhe néo couber por forca de outra disposicdo legal.

Artigo 376.° Codigo Penal - Peculato de uso:

1 - O funciondrio que fizer uso ou permitir que outra pessoa faca uso, para fins alheios aqueles a
gue se destinem, de coisa imovel, de veiculos, de outras coisas mdveis ou de animais de valor
apreciavel, publicos ou particulares, que lhe forem entregues, estiverem na sua posse ou lhe forem
acessiveis em razdo das suas fungoes, é punido com pena de prisdo até 1 ano ou com pena de multa até
120 dias.

2 - Se o funciondrio, sem que especiais razées de interesse publico o justifiquem, der a dinheiro
publico destino para uso publico diferente daquele a que esta legalmente afetado, é punido com pena
de prisdo até 1 ano ou com pena de multa até 120 dias.

Artigo 377.° Cédigo Penal - Participagdo economica em negocio:
1 - O funciondrio que, com intencdo de obter, para si ou para terceiro, participa¢do econémica

ilicita, lesar em negocio juridico os interesses patrimoniais que, no todo ou em parte, lhe cumpre, em
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razdo da sua funcdo, administrar, fiscalizar, defender ou realizar, é punido com pena de prisdo até 5
anos.

2 - O funciondrio que, por qualquer forma, receber, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial
por efeito de ato juridico-civil relativo a interesses de que tinha, por for¢a das suas fungbes, no
momento do ato, total ou parcialmente, a disposicdo, administraga@o ou fiscalizag@o, ainda que sem os
lesar, é punido com pena de prisdo até 6 meses ou com pena de multa até 60 dias.

3 - A pena prevista no numero anterior é também aplicavel ao funciondrio que receber, para si ou
para terceiro, por qualquer forma, vantagem patrimonial por efeito de cobranca, arrecadagdo,
liquidagéo ou pagamento que, por forga das suas fungbes, total ou parcialmente, esteja encarregado
de ordenar ou fazer, posto que ndo se verifique prejuizo para a Fazenda Publica ou para os interesses
que lhe estdo confiados.

Artigo 379.° Cédigo Penal - Concussdo:

1 - O funciondrio que, no exercicio das suas funcées ou de poderes de facto delas decorrentes, por
si ou por interposta pessoa com o seu consentimento ou ratifica¢@o, receber, para si, para o Estado ou
para terceiro, mediante indu¢@o em erro ou aproveitamento de erro da vitima, vantagem patrimonial
que lhe ndo seja devida, ou seja superior a devida, nomeadamente contribui¢do, taxa, emolumento,
multa ou coima, é punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa até 240 dias, se pena
mais grave lhe ndo couber por for¢a de outra disposicdo legal.

2 - Se o facto for praticado por meio de violéncia ou ameaca com mal importante, o agente €
punido com pena de prisdo de 1 a 8 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por for¢a de outra
disposicdo legal.

Artigo 382.° Codigo Penal - Abuso de poder:

O funciondrio que, fora dos casos previstos nos artigos anteriores, abusar de poderes ou violar
deveres inerentes as suas fungbes, com intengdo de obter, para si ou para terceiro, beneficio ilegitimo
ou causar prejuizo a outra pessoa, € punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se
pena mais grave lhe ndo couber por forca de outra disposi¢do legal.

Artigo 369.° Codigo Penal - Denegacdo de justica e prevaricac¢do:

1 - O funciondrio que, no dmbito de inquérito processual, processo jurisdicional, por
contraordenagdo ou disciplinar, conscientemente e contra direito, promover ou ndo promover,
conduzir, decidir ou ndo decidir, ou praticar ato no exercicio de poderes decorrentes do cargo que
exerce, é punido com pena de pris@o até 2 anos ou com pena de multa até 120 dias.

2 - Se o facto for praticado com intencdo de prejudicar ou beneficiar alguém, o funciondrio é
punido com pena de pris@o até 5 anos.

3 - Se, no caso do n.° 2, resultar priva¢do da liberdade de uma pessoa, o agente é punido com pena
de pris@o de 1 a 8 anos.

4 - Na pena prevista no numero anterior incorre o funciondrio que, sendo para tal competente,
ordenar ou executar medida privativa da liberdade de forma ilegal, ou omitir, ordend-la ou executd-

la nos termos da lei.
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5 - No caso referido no numero anterior, se o facto for praticado com negligéncia grosseira, o

agente € punido com pena de pris@o até 2 anos ou com pena de multa.
Artigo 335.° Cédigo Penal - Trafico de influéncia:

1 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com 0 seu consentimento ou ratificacdo, solicitar ou
aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para
abusar da sua influéncia, real ou suposta, junto de qualquer entidade ptblica, nacional ou estrangeira,
é punido:

a) Com pena de prisdo de 1 a 5 anos, se pena mais grave lhe néo couber por for¢a de outra disposicGo
legal, se o fim for o de obter uma qualquer decisdo ilicita favordvel;

b) Com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave lhe ndo couber por
forca de outra disposicdo legal, se o fim for o de obter uma qualquer decisdo licita favordvel.

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratifica¢do, der ou prometer
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial as pessoas referidas no nimero anterior:

a) Para os fins previstos na alinea a), é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de
multa;

b) Para os fins previstos na alinea b), é punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa
até 240 dias.

3 - A tentativa é punivel.

4 - E correspondentemente aplicdvel o disposto no artigo 374.°-B.

Artigo 36.° DL n.° 28/84, de 20 de Janeiro - Fraude na obtencdo de subsidio ou subven¢do:

1 - Quem obtiver subsidio ou subvengdo:

a) Fornecendo as autoridades ou entidades competentes informacdes inexatas ou incompletas sobre
si ou terceiros e relativas a factos importantes para a concessdo do subsidio ou subven¢ao;

b) Omitindo, contra o disposto no regime legal da subvengdo ou do subsidio, informagées sobre
factos importantes para a sua concessdo;

¢) Utilizando documento justificativo do direito a subvencdo ou subsidio ou de factos importantes
para a sua concessdo, obtido através de informacdes inexatas ou incompletas;

serd punido com prisdo de 1 a 5 anos e multa de 50 a 150 dias.

2 - Nos casos particularmente graves, a pena serd de prisdo de 2 a 8 anos.

3 - Se os factos previstos neste artigo forem praticados em nome e no interesse de uma pessoa
colectiva ou sociedade, exclusiva ou predominantemente constituidas para a sua prdtica, o tribunal,
além da pena pecunidria, ordenard a sua dissolugd@o.

4 - A sentenca serd publicada.

5 - Para os efeitos do disposto no n.° 2, consideram-se particularmente graves os casos em que 0
agente:

a) Obtém para si ou para terceiros uma subvengdo ou subsidio de montante consideravelmente
elevado ou utiliza documentos falsos;

b) Pratica o facto com abuso das suas fungdes ou poderes;

12



N Z
Caritas Diocesana
l’,’ \\\ de COINDBIA -

¢) Obtém auxilio do titular de um cargo ou emprego publico que abusa das suas fungées ou poderes.

6 - Quem praticar os factos descritos nas alineas a) e b) do n.° 1 com negligéncia serd punido com
prisdo até 2 anos ou multa até 100 dias.

7 - O agente serd isento de pena se:

a) Espontaneamente impedir a concessdo da subvenc@o ou do subsidio;

b) No caso de ndo serem concedidos sem o seu concurso, ele se tiver esfor¢ado espontdnea e
seriamente para impedir a sua concessaGo.

8 - Consideram-se importantes para a concessdo de um subsidio ou subvencdo os factos:

a) Declarados importantes pela lei ou entidade que concede o subsidio ou a subvengdo;

b) De que dependa legalmente a autorizagdo, concessdo, reembolso, renova¢éo ou manutencgdo de
uma subvencdo, subsidio ou vantagem dai resultante.

Artigo 37.° Decreto-Lei n.° 28/84, de 20 de Janeiro - Desvio de subvencdo, subsidio ou crédito
bonificado:

1 - Quem utilizar prestagées obtidas a titulo de subvencdo ou subsidio para fins diferentes daqueles
a que legalmente se destinam serd punido com prisdo até 2 anos ou multa ndo inferior a 100 dias.

2 - Com a mesma pena serd punido quem utilizar presta¢@o obtida a titulo de crédito bonificado
para um fim diferente do previsto na linha de crédito determinada pela entidade legalmente
competente.

3 - A pena serd a de prisd@o de 6 meses a 6 anos e multa até 200 dias quando os valores ou danos
causados forem consideravelmente elevados.

4 - Se os factos previstos neste artigo forem praticados reiteradamente em nome e no interesse de
uma pessoa colectiva ou sociedade e o dano ndo tiver sido espontaneamente reparado, o tribunal
ordenard a sua dissolucdo.

5 - A sentenca serd publicada.

Artigo 38.° Decreto-Lei n.° 28/84, de 20 de Janeiro - (Fraude na obtencdo de crédito):

1 - Quem ao apresentar uma proposta de concessdo, manutenc¢ao ou modificagdo das condi¢bes de
um crédito destinado a um estabelecimento ou Instituicdo:

a) Prestar informacdes escritas inexatas ou incompletas destinadas a acreditd-lo ou importantes
para a decis@o sobre o pedido;

b) Utilizar documentos relativos a situacdo econémica inexatos ou incompletos, nomeadamente
balangos, contas de ganhos e perdas, descricdes gerais do patrimoénio ou peritagens;

¢) Ocultar as deterioracdes da situacdo econdémica entretanto verificadas em relagéo a situacdo
descrita aquando do pedido de crédito e que sejam importantes para a decisdo sobre o pedido;

serd punido com prisdo até 3 anos e multa até 150 dias.

2 - Se o agente, atuando pela forma descrita no nimero anterior, obtiver crédito de valor
consideravelmente elevado, a pena poderd elevar-se até 5 anos de prisdo e até 200 dias de multa.

3 - No caso do numero anterior, se o crime tiver sido cometido em nome e no interesse de pessoa

colectiva ou sociedade, o tribunal podera ordenar a dissolucdo destas.
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4 - O agente serd isento de pena:
a) Se espontaneamente impedir que o credor entregue a prestacdo pretendida;

b) Se, no caso de a prestagdo ndo ter sido entregue sem o seu concurso, se tiver esfor¢ado com

anterioridade séria e espontaneamente para impedir a entrega.

5 - A sentenca serd publicada.

5. O Responsavel pelo Cumprimento Normativo devera elaborar um relatorio por cada infracao cometida,

do qual conste a identificacao das regras violadas, a sancao aplicada e as medidas adotadas ou a

adotar pela Instituicdo no ambito do seu sistema de controlo interno.

21.°

Canal de Denuncias Internas
A Céritas Diocesana de Coimbra dispée de um Canal de Denuncias Internas e da seguimento a
dendncias de atos de Corrupgao e Infracbes Conexas, nos termos do disposto na Lei 93/2021, de 20
de dezembro de 2021, a qual transpds a Diretiva (UE) 2019/1937, do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 23 de outubro de 2019, relativa a protecao das pessoas que denunciam violacoes do
direito da Uniao.
A rececdo e o reencaminhamento de denlncias seguem o procedimento aplicavel as denincias
estabelecido no Regulamento do Canal de Denuincias Internas.
As denuncias podem ser realizadas, nomeadamente, por trabalhadores, prestadores de servicos,
contratantes, subcontratantes e fornecedores, bem como quaisquer pessoas que atuem sob a sua
supervisdo e direcao; titulares de participacoes sociais, voluntérios e estagiarios, remunerados ou

nao remunerados no site institucional em https://caritascoimbra.pt

As denlincias podem ter por objeto infracbes ou praticas indevidas cometidas ou ainda em curso, ou
cuja pratica se possa razoavelmente prever, bem como tentativas de ocultacao de tais infragdes ou
quaisquer outras questdes relevantes abordadas neste cddigo de conduta.

A identidade do autor da denuncia (quando conhecida) sera mantida em sigilo, a menos que este

deseje ou declare inequivocamente o contrario.

5. Nenhum colaborador da Instituicao sofrera represalias, penalidades ou outra acao disciplinar por
relatar uma suspeita de violacao deste codigo, mas a omissao de dendncia de uma violagao conhecida
ou suspeita pode dar lugar a agbes disciplinares.

6.

A informacéao é recebida, analisada e tratada internamente, garantindo a exaustividade, integridade
e conservacao da deniincia, a confidencialidade da identidade dos denunciantes e de terceiros, sendo
as conclusoes remetidas a apreciacao superior para tomada de decisées, caso aplicavel.

Caso exista matéria para investigacao, poder-se-a recorrer a entidades internas ou externas cujo

envolvimento se justifique.
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Artigo 22.°
Entrada em vigor e revisao
1. O presente Codigo de Conduta é aprovado pela Direcao da Caritas Diocesana de Coimbra e publicado, na
sua pagina da internet e na intranet, entrando em vigor no décimo dia seguinte ao da sua aprovacao.
2. 0 Codigo de Conduta é revisto a cada trés anos, ou sempre que se opere uma alteracao nas atribuicoes ou

na estrutura organica da Instituicao.

Aprovado em reuniao de Direcdo a 23 de margo de 2026

O Presidente da Direcao

Prof. Doutor Manuel de Jesus Antunes
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